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 1. ВВЕДЕНИЕ

 Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12» на 2011 – 2015 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления развития школы.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

В процессе реализации Программы развития МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12» предполагается развитие школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Цель Программы – создание 

· правовых, 

· организационных, 

· учебно-методических

· и экономических условий 

для формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению путем модернизации образовательного пространства школы.

 Задачи Программы

1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через:

· развитие системы предпрофильного  образования, 

· внедрение современных образовательных технологий, 

· совершенствование материально-технической базы школы.

 2. Создать в школе здоровьесберегающую среду.

3. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.

4. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

Сроки и этапы реализации Программы

I. Диагностико-конструирующий (2011 г.) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы.

Он предполагает:

1. Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3. Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе федерального и муниципального базисных учебных  планов с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

Ожидаемый результат

1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития школы. 

3. Диагностические материалы.


II. Основной этап (2012-2014 гг.) - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает:

1. Модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ.

2. Создание  системы диагностики.

3.   Организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических   

технологий, развивающих личность школьника.

 Ожидаемый результат

1. Обеспечение общедоступного, качественного образования через:

· развитие системы предпрофильного образования, 

· внедрение современных образовательных технологий, 

· совершенствование материально-технической базы школы.

2. Решение проблемы укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3. Построение эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.

4. Создание системы активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.



III. Обобщающий (2015 г.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Он предполагает:

1.  Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.

2.  Оформление промежуточных результатов развития.

3.  Проблемно-ориентированный анализ состояния школы на 2015 год.  

Ожидаемый результат

1. Анализ.

2. Методические рекомендации по дальнейшему развитию школы.

Экономический механизм реализации Программы предусматривает помимо бюджетного финансирования, привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Программа принята Советом школы МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № !2», 

протокол № 2    от  ____________  2011 г.

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА (ПАСПОРТ)  МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12»

1.Название ОУ: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12»

2.Юридический адрес:  663818Красноярский край, Иланский район,

п. Ельники, ул.60 лет Октября 39 

3.Фактический  адрес: 663818Красноярский край, Иланский район,

п. Ельники, ул.60 лет Октября 39 

4.Банковские реквизиты:   ИНН  2415004609  КПП 241501001                        

 р/сч. 40701810800001000207  л/с  711932F9151    банк: ГРКЦ ГУ  БР   по  Красноярскому краю, г. Красноярск

5. Лицензия: серия А №0001027от 03.06.2011г,  регистрационный №5332-л   

6. Свидетельство об аккредитации: серия ОП 001339, регистрационный № 1581, 29.03.2010 г.

7. Учредитель:  Администрации Иланского района Красноярского края

МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12» ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12» является учреждением, ориентированным на формирование и развитие социально-успешной обладающей определенными специальными знаниями и практическими навыками личности, свободной, творческой, саморазвивающейся. Это достигается с помощью адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Деятельность МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12» основывается  на принципах демократии, гуманизма, гласности, общедоступности образования,  приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выбранному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, воспитательной работе, заведующая хозяйственной частью.

8. Сведения об учащихся:

Таблица 2.1.

       
1-я ступень
2-я ступень
3-я ступень
Всего по школе

Общее количество учащихся, чел
17
18
9
44

Общее количество классов-комплектов
3
4
2
9

9. Распределение по сменам:

     Учащиеся обучаются в одну смену.

10. Режим работы школы:  

           5-ти дневная рабочая неделя в 1-м  классе;

           6-ти дневная рабочая неделя во 2– 11-х классах.

Продолжительность урока 1 класс- 1 полугодие 35 минут, 2 полугодие 45 минут; 2-11 классы  45 минут

Перемены: минимальная -10 минут, динамическая пауза – 40 минут

11. Характеристика кадров:

     Педагогический состав: 15 человек

      Таблица 2.2

     Образование
Количество    педагогических    работников
%

       высшее
8
57%

       среднее-специальное
4
29%

      Педагогический ценз  коллектива:

                      Стаж до 5-ти лет – 3
                    (21%)

                                 5-10 лет – 1                           (7%)

                                 10-15 лет – 2                         (14%)

                                 15-20 лет – 4                         (29%)

                                 20-30 лет - 1
                  (7%)                       

                                             свыше 30 лет – 3                 (21%)

       Возрастной ценз коллектива:

                             до 25 лет – 3                            (21%)

                                    30- 35 лет –1                        (7%)

                                    35-40 лет – 2                       (14%)

                                    40-45 лет – 5                       (36%)

                                    свыше 50 лет – 3                (21%)

12. Административно-хозяйственный персонал:

Директор ОУ – 1

Зам. директора – 1

Библиотекарь – 1

13.Учебная и материально-техническая  база ОУ:

      Таблица 2.3.       


       Школьная библиотека –  общий фонд 3130 книги, в том числе 2340-художественная литература, 910- учебники

       На территории школы имеется опытный участок.

       Функционируют:  теплосистема,

                                      центральное водоснабжение,

                                      система электроснабжения.

14. Школа реализует следующие программы:

- начальное общее образование (1-4 кл.);

- основное общее образование (5-9 кл.);

- среднее (полное) образование (10-11 кл.)

Миссия школы

Миссия школы заключается в том,  чтобы создать условия, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, свободу, раскрепощённость, продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, администрации), психологический комфорт, высокий творческий настрой, мотивацию обучения и других видов деятельности

    

3. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ   РАЗВИТИЯ

 Аналитическим обоснованием Программы послужили:

· изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования;

· мониторинговое исследование состояния и запросов микросоциума;

· результаты деятельности педагогического коллектива за предшествующий период.


Нормативно-правовыми  основаниями  разработки  программы  развития   МБОУ «Ельниковская средняя общеобразовательная школа № 12» являются:

· Закон Российской Федерации   «Об образовании»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Конвенция о правах ребенка

3.1. АНАЛИЗ  ВНЕШНЕЙ  СРЕДЫ

Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 

· ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

· интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

· информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.

Необходимо учитывать следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования:

· обновление содержания образования;

· переход на новый финансово-хозяйственный механизм;

· развитие самостоятельности образовательных учреждений;

· использование новых форм аттестации выпускников;

· расширение применения информационных технологий.

· внедрение ФГОС НОО  

Результаты  социометрических обследований показали социальную динамику:

в полных семьях проживают  - 54,5% обучающихся,(24ч)

в неполных – 45,5 %   (20ч)                                          в многодетных – 41%    18чел

в малообеспеченных – 91%     40ч                              в опекаемых – нет                

 «Группа риска» - 14 %    6чел

Образование родителей

            Таблица 3.1.

Образование
Мамы
Папы

Среднее
67%    20чел
75%   12  чел

Среднее специальное
30%   9чел
25%   4чел

Высшее
3%    1чел
-


[image: image1.emf]Среднее

средне-специальное

высшее


Социальный статус родителей

Таблица  3.2.

Статус
Мамы
Папы

Рабочие
30%   9чел
 81%  13

Служащие
17%  5
6 %  1

Предприниматели
3%   1
-

Домохозяйки (не работающие)
40%  12
12 %   2чел

Особую категорию составляют семьи, находящиеся в социально-опасном положении, относящиеся к неблагополучным семьям или к семьям «группы риска».

С  целью установления снижения и устранения безнадзорности несовершеннолетних, а также  учета детей  школьного возраста (от 10 до 17 лет) разработан мониторинг. Право на образование гарантируется всем обучающимся.

Семьи,  находящиеся в социально  опасном положении

         Таблица 3.3.

2008-2009г.
2009-2010 г.
2010-2011 г.


8 семьи
7 семей
6 семей

«Трудные»  дети и подростки

Таблица 3.4

2008-2009г.
2009-2010 г.
2010-2011 г.


8 человек
8 человек
7 человек

Категории семей                                                                              

Таблица 3.5

Год

Категория
2008-2009г.
2009-2010 г.
2010-2011 г.


Полных
54 %13
57%16
56%  14

Неполных
46 %11
 43%12
 44%11

Малообеспеченные
88%21
 75%21
 84%21

Многодетных
 25%6
21 %6
28 %7

Опекаемых
2 % 1
3 % 1
 -

На учете в школе состоит от 7 до 9 асоциальных семей.  За последние  три года (2009-2011) прослеживается тенденция снижения  неблагополучных семей.  В работе с каждой категорией активно участвуют различные органы и учреждения системы профилактики, используются технологии  личностно ориентированного обучения и воспитания

 В настоящее время значительная  часть родительской общественности занимает пассивную позицию в отношении к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает внешнюю мотивацию обучения обучающихся.

Родители высказывают запрос  на социальную адаптацию школьников в старших классах, при этом отмечая чрезмерную перегруженность детей. Но отношение к перегруженности двоякое: с одной стороны ухудшается здоровье школьников, с другой стороны постоянная занятость детей – это возможность спасти ребенка от нежелательного влияния улицы. Именно на вторую особенность делается акцент в деятельности  школы, как центра  культуры на селе. Сложилась система ценностей, которые формируются в традиционных коллективных творческих делах. (Интеллектуальные марафоны, предметные  недели,  конкурсы песен, рисунков, стихов, акции «Я – гражданин России», и др.) Подготовка и участие в этих мероприятиях развивает атмосферу творчества, поиска, сотрудничества.

12% родителей школы отличается высокой информированностью и инициативностью. Необходимо активное привлечение родителей к участию в жизни школы. 

3.2. АНАЛИЗ  ВНУТРЕННЕЙ  СРЕДЫ

Анализ итоговых результатов обученности обучающихся школы показывает  стабильность. 

      Таблица 3.6

Учебный год
2008-2009 г.
2009-2010 г.
2010-2011 г.

Уровень обученности
100%
98%
100%

Качество «4» «5»
38%
37%
36,5%

Окончили на «4» и«5»
50%
57%
33%

Большая часть выпускников подтверждает на экзаменах отметки, выставленные в течение года, показывает удовлетворительные знания по предметам, практические умения и навыки.  

Деятельность методической  службы направлена на решение  проблемы школы:  «Создание ситуации успеха для всестороннего развития личности».  Каждое  МО учителей  работает над своей методической темой, которая тесно связана с общешкольной.

Система воспитательной работы школы направлена на реализацию  следующих задач:

· Повысить уровень эффективности и результативности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путём внедрения в практику работы инновационных технологий

· Активизировать деятельность по выявлению и сопровождению одарённых детей, по совершенствованию работы координаторо с ними

· Формировать сознательное отношение к здоровому образу жизни

· Воспитывать гражданина, патриота

· Развивать творческую активность учащихся

· Совершенствовать работу школьного самоуправления

· Создать условия для организации работы дополнительного образования

· Повышать профессиональное мастерство классных руководителей

· Совершенствовать работу с родителями

На основе системы воспитательной работы школы строится работа каждого классного коллектива.

  В системе целенаправленно ведется работа с «трудными» обучающимися, детьми из семей «группы риска», с семьями, находящимися в социально опасном положении.

  В МБОУ «Ельниковская СОШ № 12»  постоянно ведется учет детей с ослабленным здоровьем, ежегодно врачи-специалисты проводят осмотр всех обучающихся с целью выявления и предупреждения заболеваний. В школе созданы санитарно-гигиенические условия, способствующие укреплению здоровья учеников: соблюдается тепловой режим, поддерживается чистота, соблюдаются нормы освещения в классе.   

                                                                                                      Таблица 3.7

Тип заболеваний
Кол-во заболеваний


2008-2009 г.
2009-2010г.
2010-2011 г.

Острые   заболевания
 
 
 

Простудные
16
18
14

Инфекционные
3



Хирургические


1

Кожные
3
2
3

Хронические  заболевания




Органы пищеварения
6
6
4

Органы дыхания




Сердечно-сосудистая  система




Нервная система
2
2
1

Органы зрения
5
5
3

ВСЕГО
35
33
26

Число инвалидов
2
2
2

С целью занятости детей и подростков в свободное от учебы время в школе большое внимание уделяется дополнительному образованию. Воспитательный потенциал дополнительного образования призван способствовать формированию индивидуальной свободы личности, готовности к творческой деятельности, развивать  навыки здорового образа жизни, организовывать досуговую деятельность детей.. Обучающиеся имеют возможность посещать школьные объединения ДО и секции.  

ЗАНЯТОСТЬ  ОБУЧАЮЩИХСЯ   ШКОЛЫ

 В школе создана гибкая система для реализации индивидуальных творческих интересов личности, организуется содержательный досуг как сфера восстановления психофизических сил ребёнка: проводятся конкурсы,  викторины, спортивные игры, эстафеты, праздничные концерты,  в которых принимают участие все школьники. Традиционными стали такие мероприятия, как:

«Первый звонок», «Осенний бал», Акция «Молодёжь выбирает жизнь», неделя добра, экологический марафон, военно-спортивной игра «Зарница», смотр строя и песни, военно-спортивная эстафета,  «Последний звонок», «Новогодний бал» и др… 

   Все эти мероприятия помогают заинтересовать обучающихся, заполнить свободное время, способствуют воспитанию базовой культуры личности, предотвращают негативные привычки, направлены на личностно-ориентированное воспитание обучающихся.

 Ведется работа с родителями:

· проводятся собрания с родителями, учащимися, педагогами в форме «круглого стола»,  индивидуальные беседы классных руководителей и  администрации школы с родителями,  которые не обеспечивают надлежащего воспитания детям.

В целом  воспитательная система ОУ  побуждает ребенка к творчеству, создает условия  ситуации успеха, личной значимости  и  основывается на  высоких  устойчивых достижениях обучающихся.

В последний год работа детской организации «Экиист» пошла на спад. Это связано со сменой руководителя организации и большой загруженностью одних и тех же активных детей в разных мероприятиях. Лидеры детской  организации  - инициаторы интересных  коллективных творческих дел,  акций «Нет наркотикам»,  «Алкоголю курению нет»,  «Мы за здоровый образ жизни».

Работа по укреплению материально-технической и учебной базы школы, носит системный характер.

Школа размещена в типовом здании на 120 мест, построенном в 1968 году, общей площадью 1700 м2, обучается 44 обучающихся. Для организации учебно-воспитательного процесса имеется  12 классных комнат, кабинет ОБЖ, кабинет химии и  биологии,   кабинет физики,  кабинет информатики, спортивный зал для школьников,  кабинет домоводства, столовая, библиотеку с книжным фондом.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса школа располагает недостаточным перечнем  учебно-наглядных пособий, учебного оборудования.

Администрация  школы планово осуществляет оснащение школы техническими средствами обучения и учебно-наглядными пособиями. Учителя располагают разнообразным  раздаточно-дидактическим материалом, осваивают  ИКТ. В школе имеется 7 компьютеров

Обеспечиваются условия для  жизнедеятельности ОУ.   Проверки РОСПОТРЕБНАДЗОРА показали, что режим  функционирования ОУ  соответствует  САНПинам.

3.3. КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ

В условиях модернизации российского образования перед ОУ поставлены важнейшие задачи:

        1. Реализация прав  доступности образования.

        2. Повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения новых образовательных стандартов.

        3. Повышение эффективности образования через систему воспитания.

        4. Интеграция  образования в культуру, социализация личности.

        5. Информатизация образования.

        6. Работа с одаренными детьми.

Анализ перечисленных выше задач, а также анкетирование родителей, учеников и учителей пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы.

Родители обучающихся хотят, чтобы школа обес​печила:

· возможность получения ребенком качествен​ного начального, основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступ​лению в учреждения высшего, среднего и началь​ного профессионального образования;

· интересный досуг детей; 

а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Обучающиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.

Таблица 3.8

Проблема
Способы решения проблемы

Система управления

Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности школы. Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
Активизация работы  управляющего совета школы. 

Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

Недостаток  мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов.
Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. Внедрение новой системы оплаты труда.



Резкое увеличение количества справок, анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга качества реализации образовательных проектов.
Расширение использования электронных носителей в управлении школой; перевод всего архива школы и учёта информации в электронную форму. Разработка мониторинга обученности школьников в виде таблиц EXCEL.

Научно-методическая работа

Проблема
Способы решения проблемы

В настоящее время учителю приходится работать в состоянии неопределенности. Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части   учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
Создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности:

1. Создание методического кабинета.  

2. Повышение компетентности педагогов в               процессе их включения в инновационную работу: 

· разработку модифицированных программ, мультимедиа программ для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий.

· работу над темами самообразования,

· организацию творческих групп,

· участие в научно-практических конференциях различного уровня.  

Постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю. 
1. . Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, для коллег.



Новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходимости постоянного обновления дидактических материалов (направленных на подготовку к ЕГЭ, к экзамену в 9 классе в новой форме, материалов, предполагающих компетентностный подход в обучении и т.д.)
Разработка плана работы школы по подготовке учащихся к ГИА.

Учебная деятельность



Проблема
Способы решения проблемы

Снижение мотивации обучения. Теряется интерес к изучению «трудных» предметов. 
Разработка  программ курсов предпрофильной подготовки по выбору, направленных на повышение интереса к предмету. 

Информационный взрыв: объем    потенциально полезного знания превосходит возможности его освоения на несколько порядков. 
1.Внедрение современных методов,  приемов, элементов педагогических технологий, повышающих эффективность образования в условиях информационного взрыва:

- информационно-коммуникационных технологий,

-проблемного обучения,

- метода проектов,

- технологии развития критического мышления через чтение и письмо,

- деятельностного подхода.

2.Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности. Создание Научного общества школьников.

3.Разработка и внедрение целевой подпрограммы «Совершенствование системы работы с одаренными детьми».

Противоречие между потребностью родителей и обучающихся в образовании , чрезмерная перегруженность школьников, трудности в усвоении программы средней школы частью обучающихся.

25-30 % обучающихся не могут усваивать сложные разделы физики, химии, математики. 
1. Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению. 

2. Развитие существующей системы предпрофильной подготовки обучения. 



Слабая практико-ориентированная направленность знаний.


1.Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками.

2. Создание условий для успешной сдачи итоговой аттестации обучающихся  9,11 классов в форме ЕГЭ. 

Воспитательная работа



проблемы
Причины и факторы, способствующие её появлению
Способы решения проблемы

большое  количество детей раннего возраста, состоящих на учете  в КДН
1. Недостаточный уровень психолого-педагогическая компетенции и навыков практической работы участников воспитательного процесса по вопросам ранней профилактики.

2. Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции

3. Отсутствие психологического сопровождения воспитательного процесса и психологической диагностики асоциальных отклонений

4. Повышение интенсивности негативного воздействия социальной и медиасреды (компьютерные игры, фильмы и т.п.)

5. Недостаточная информированность детей данного возраста о последствиях (социальных и медицинских) своих негативных действий.
1. Повышение методического мастерства классных руководителей в вопросах профилактики

2. Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса в вопросах профилактики (педагоги, родители, инспекторы ОДН)

3. Психологический мониторинг детей «группы риска»

4. Активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.

5. Разработка системы классных часов и уроков профилактики для младших школьников

6. Разработать систему мероприятий по пропаганде здорового образа жизни



Снижение качества  в системе дополнительного образования
1. Значительное снижение количества учителей школы, желающих работать в системе ДО . 

2. Отсутствие объединений дополнительного образования, учитывающих потребности школьников

3. Острая нехватка объединений дополнительного образования, ориентированных на интересы мальчиков-подростков и детей «группы риска».


1. Мотивирование учителей школы на участие в городских воспитательных программах с обучающимися своего класса.

2. Рассмотреть возможности усиления интеграции работы школы и ДО микрорайона.

3. Внедрение в постоянную практику воспитательной работы школы выставок «Мир моих увлечений» с целью взаимоинформирования детей о возможностях организации досуга.

Безопасность и здоровьесберегающая среда

Проблема
Способы решения проблемы

Ухудшение здоровья школьников из-за:

1) проблем экологии, 

2) усложнения образовательных программ ведущих к чрезмерной перегруженности детей.


1. Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

2.  Внедрение здоровьесберегающих технологий.

3. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

4.  Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

5.  Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 



Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Проблема
Способы решения проблемы

Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса. 


1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей начальных классов 3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.

4.  КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Концепция развития школы базируется на реализации основных  идей Концепции модернизации российского образования, Приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, Национальной образовательной инициативы « Наша новая школа».

Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом. Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье и здоровый образ жизни,  образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

· стремление к   психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

Дальнейшее совершенствование образовательного процесса основано на следующих базовых принципах:

· приоритет личности ребенка как субъекта познания, самопознания и 
самоопределения; ориентация на его личностные достижения;

· социо-культуро- и природособразность образовательного процесса;

· интеллектуализация образования через психологическое развитие учащихся 
в триединстве сознания-мышления-осознания;

· развитие нравственных и духовных основ личности в диалоге различных научных позиций, подходов, интерпретаций предмета знания на основе развития языковой культуры всех субъектов речевого взаимодействия;

· диалоговое взаимодействие через освоение новых педагогических и информационных технологий как условие модернизации системы обучения;

· единство учебной и внеучебной деятельности;

· психолого-педагогическое и валеологическое сопровождение образовательного процесса.

Концепция школы реализуется в Образовательной Программе, в основу которой положено мнение, что ОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Целью образования в школе является формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения образовательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни, создания основы для осознанного выбора.

Основные цели ОУ:

· обеспечение гарантии права на образование;

· осуществление образовательного процесса;

· формирование общей культуры личности обучающихся, на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· создание основы осознанного выбора;

· воспитание гражданственности и любви к Родине.

В основу реализации образовательных программ заложены концептуальные идеи школы:

· удовлетворение образовательных потребностей родителей и учащихся,   доступность образования;

· обеспечение качественного государственного базового стандарта по всем предметам;

· воспитание физически здоровой, высоконравственной и компетентной личности, способной  решать жизненные проблемы разного уровня, способной уважать других и имеющей право на уважение.

Ведущими ценностями являются:

· соблюдение неотъемлемых прав и свобод личности ребенка;

· выявление и развитие способностей каждого ребенка;

· развитие индивидуальности каждого ребенка;

· ориентация на успех и адаптация к условиям новой жизни. 

Модель выпускника 

«Модель выпускника» школы является  ориентиром для построения образовательного процесса, согласования деятельности различных ее звеньев и структур, проектирования индивидуальных образовательных траекторий. 

Выпускник школы – это здоровая, воспитанная и образованная личность, владеющая навыками,  необходимыми для включения в информационное общество (компьютерная грамотность, иностранные языки, технологическая культура, предпринимательство, социальные навыки); с устойчивыми морально-нравственными позициями, желающая  и умеющая  получать знания,  использовать их на практике, готовая к продолжению обучения, умеющая принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность.  

Концепция школы, реализуемая в Образовательной Программе, предполагает как  традиционную, так и  личностно-ориентированную педагогику, которая, учитывая индивидуальность ребенка, создает условия для его саморегуляции и самоопределения, с одной стороны, а с другой – предупреждает развитие негативного в личности каждого школьника.

Основные задачи образовательной деятельности осуществляются через:

· выстраивание с ребенком отношения взаимодействия и сотрудничества как с равноправным субъектом совместной деятельности;

· организацию учебной деятельности без принуждения, насилия, уход с позиции воздействия;

· рассмотрение в качестве отправной точки в организации учебной деятельности желания ребенка как естественного и присущего всем без исключения лицам;

· совместное создание прецедентов успешной деятельности, укрепляющей веру в себя, подкрепляющей желание учиться и раскрывающей смысл совместной деятельности;

· построение урока не как последовательной реализации собственного плана, а как работы с реальной жизненной ситуацией, создаваемой активностью ребенка и взрослого;

· прогнозирование отдельных результатов в обучении.

· Образовательный процесс в школе гарантирует преемственность обучения через соблюдение стандартов образования, обновление технологий обучения, создание сквозных обучающих программ, курсов, пропагандирующих здоровый образ жизни. 

Ожидаемый результат: востребованность школы государством, обществом, учащимися и их родителями

5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

Координацию реализации Программы выполняет Совет школы. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете и Совете школы. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решают методический совет школы и Совет школы. 

Мониторинг выполнения программы

1. Ежегодные отчёты администрации на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах, результатах инновационной и экспериментальной деятельности школы.

2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

· анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся;

· анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

· анкетирование обучающихся  

· систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

· ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

3. Достижение заданного качества образования; обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним. Реализация федерального, регионального и школьного стандартов.

4.  Обеспечение преемственности и непрерывности образования на 2 и 3 ступенях. 

5. Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.).

9. Развитие воспитательного потенциала образовательного учреждения в творческой самоактуализации личности.

10.   Создание условий для творческой самореализации учителя.

11. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.

7. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Внутренние критерии 

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника).

2. Критерий развития творческих способностей обучающихся (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия).

3. Критерий нравственного развития школьников (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе)

4. Критерий безопасной и здоровьесберегающей среды (показатели: поддержание здоровья школьников; методики – мониторинг результатов диспансеризации).

Внешние критерии

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения 

1.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГОВ

Показатели: 

-квалификационная категория педагогов, 

-конкретные методические разработки; 

-представление педагогического опыта в публикациях различного уровня.

1.2. АССОРТИМЕНТ И КОЛИЧЕСТВО УЧЕБНЫХ КУРСОВ

Показатели:

- разнообразие курсов по выбору;


- разнообразие факультативов;

Методика – экспертный анализ.

ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНЫХ КУРСОВ

Показатели:

- соответствие содержания учебных курсов БУП Обязательному минимуму содержания;


- научность содержания;

 
- системность изложения содержания;


- последовательность;


- наглядность;


- межпредметность.

Методика – экспертный анализ.

1.3. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ

Показатели:

- обеспеченность УМК;
- использование ИКТ в обучении (дистанционная поддержка, дистанционное обучение);


Методика – экспертный анализ. 

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, конвент – анализ, наблюдение, анкетирование).

8. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Мероприятия
Срок
Ответственный
Ожидаемый результат

1
2
3
4

Система управления



Актуализация работы управляющего совета школы. 

Формирование системы  индивидуальных консультаций 

Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.
2011-2012гг.
Директор,

Зам. директора по УВР,  по воспитательной работе


Привлечение дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности школы.

Переход на новую систему оплаты труда.
2011-2012гг.
Директор
Увеличение числа инициативных педагогов, готовых внедрять новые педагогические технологии и осуществлять индиви​дуальное сопровождение обучающихся.

Появление молодых кадров.

Расширение использования электронных носителей в управлении школой; перевод архива школы и учёта информации в электронную форму.


2011-2011гг.
Директор,

зам. директора по УВР
Оптимизация ведения школьной документации.

Методическая работа



Организация работы творческих групп учителей для работы по целевым подпрограммам Программы развития.
2011г.
Зам. директора по ВР
Запуск целевых подпрограмм.

Создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности:

создание методического кабинета, 

повышение компетентности педагогов в               процессе их включения в инновационную работу: 

· разработку мультимедиа ресурсов  для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий,

· работу над темами самообразования,

· участие в научно-практических конференциях различного уровня.  
2011-2013гг.
Зам. директора по УВР и ВР
Осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования.

Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

Проведение семинаров и мастер-классов учителями, владеющими ИКТ, для коллег.
2011-2015гг
Зам. директора по УВР
Повышение компьютерной грамотности педагогов.

Создание банков новых дидактических материалов в МБОУ
2011-2015гг
Зам. директора по УВР
Оптимизация системы дидактического обеспечения образовательного процесса.



Подключение всех школьных компьютеров к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов.
2011-2015гг
Зам. директора по УВР
Информатизация образовательного пространства школы.

Создание банка программ факультативов и элективных курсов.
2011-2012гг.
Зам. директора по УВР
Оптимизация системы методического обеспечения образовательного процесса.



Учебная деятельность



Разработка   программ курсов по выбору предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету.

Развитие существующей системы предпрофильной подготовки .
2011-2014гг.
Зам. директора по УВР
Повышение мотивации обучения. Интерес к изучению «трудных» предметов.



Внедрение компетентностного подхода в обучение.

Создание условий для успешной сдачи  итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов в форме ЕГЭ. 
2011-2012гг.
Зам. директора по УВР
Формирование практико-ориентированной направленности знаний обучающихся.

1.Внедрение современных методов,  приемов, элементов педагогических технологий, повышающих эффективность образования в условиях информационного взрыва:

-информационно-коммуникационных технологий,

-проблемного обучения,

- метода проектов,

- технологии развития критического мышления через чтение и письмо,

- деятельностного подхода.

2.Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности. Создание Научного общества школьников.

3.Разработка и внедрение целевой подпрограммы «Совершенствование системы работы с одаренными детьми»


2011-2014гг.
Зам. директора по УВР, 

руководитель целевой подпрограммы

«Совершенствование системы работы с одаренными детьми»


Раскрытие индивидуальности и творческого потенциала личности обучающихся. Повышение  качества  знаний обучающихся 2-ой и 3-ей  ступени обучения.



Воспитательная работа

Организация работы творческой группы учителей по различным целевым воспитательным программам.
2011-2012
Зам. директора по ВР
Разработка и внедрение целевых воспитательных программ.

Организация работы по повышению методической компетенции педагогов в вопросах воспитания в рамках реализации школьных ЦВП.
2011-2012
Зам. директора по ВР
Активизация воспитательной деятельности педагогов, повышение качественного уровня содержания данной деятельности.

Вовлечение родителей в систему воспитательной деятельности школы. Повышение психолого-педагогической компетенции родителей ( в том числе по вопросам ранней профилактики)
2011-2015
Зам. директора по ВР
Родители – активные участники воспитательной среды школы 

Разработка и внедрение ЦВП «Профилактика»
2011-2015
Зам. директора по ВР
Уменьшение количества детей (5-9 класс), состоящих на учете в КДН

Интеграция работы школы с ЦДОД района.
2012-2014
Зам.директора по ВР
Увеличение количества обучающихся школы, занятых в системе дополнительного образования. 

Безопасность и здоровьесберегающая среда



Оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.
2011-2012гг.
Зам. директора по УВР
Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе.

Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 


2011-2015гг.
Руководитель целевой подпрограммы

«Внедрение здоровьесберегающих технологий в школе»


Предупреждение ухудшения здоровья школьников. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  

Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей начальных классов 

Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.
2011-2015гг.
Завхоз
Приведение оснащения школы в соответствие с современными требованиями к образовательному процессу.

Формирование информационной сети школы.
2011-2012гг.
Координатор ИКТ


Модель выпускника

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· изучить на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по предметам (русский язык, литература, математика, физика, история, обществознание, биология, химия) на уровне, достаточном для продолжения образования в профильной школе;

· приобрести необходимые знания и навыки жиз​ни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть основами компьютерной;

· овладеть системой общеучебных умений (срав​нение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей.

Выпускник, получивший среднее (полное) об​щее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по предметам (русский язык, литература, математика, физика, история, обществознание, биология, химия);

· освоил содержание выбранного профиля обу​чения на уровне, достаточном для успешного обуче​ния в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки тех​нического обслуживания вычислительной техники;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяе​мым в учреждениях высшего профессионального
образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и ана​лизировать их, обладает чувством социальной ответ​ственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый образ жизни.
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№


п/п�
Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника�
Количество�
�
1�
Спортзал�
1�
�
2�
Стадион�
1�
�
3�
Мастерские�
1�
�
4�
Кабинеты:�
12�
�
�
- русского языка и литературы�
1�
�
�
- математики�
2�
�
�
- химии, биологии�
1�
�
�
-физики�
1�
�
�
- иностранного языка�
1�
�
�
- обслуживающего труда�
1�
�
�
- истории�
1�
�
�
- ОБЖ�
1�
�
�
-начальные классы�
3�
�
5�
Компьютерный класс�
1�
�
6�
Столовая�
1�
�
7�
Школьная библиотека�
1�
�
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