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План 

перспективного развития  МОУ «Ельниковская СОШ №12»

на основе национальной образовательной  инициативы  «Наша новая школа»  на 2011 -  2015 год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Повышение квалификации учителей начальных классов
	Сентябрь – май 2011 г. 


	Заместитель директора по УВР
	Профессиональный рост педагогов

	2
	Ознакомление родителей с новыми ФГОСами


	2011г


	Директор, Зам.директора по УВР


	Разработка творческими группами и методическими  объединениями школы методических рекомендаций по поэтапному введению новых ФГОС в образовательный процесс 

Анализ мониторинговых исследований и выработка методических рекомендаций для педагогов – предметников



	3
	Анкетирование родителей (изучение заказа)


	2011г


	Директор Зам.директора по УВР, по ВР


	

	4
	Анализ возможностей коллектива для выполнения заказа


	
	Директор Зам.директора по УВР


	

	5
	Укрепление материально-технической базы начальной школы
	
	директор
	

	6
	Расширение спектра услуг дополнительного образования для начальной школы
	
	Директор, Зам.директора по УВР
	

	7
	Организация  работы ГКП по преемственности
	Октябрь 2011г


	Директор, Зам.директора по УВР
	Расширение  познавательно-коммуникативных ЗУНов и способностей участников образовательного процесса

	8
	Поэтапный переход на новые ФГОС
	С 1 сентября 2011 г
	Администрация, педагоги
	

	9
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников.


	Ежегодно


	Директор, Зам.директора по УВР, Зам.директора по воспитательной работе(ВР)


	

	Развитие системы поддержки талантливых детей



	1
	 Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного и городского уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности ( культура, спорт, искусство, творчество и др.)

	2011-2015 годы


	Зам директора по УВР и ВР


	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей



	2
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам


	Ежегодно


	Зам.директора по УВР


	Выявление победителей, участие в муниципальном и региональном этапах олимпиады

	3
	Создание банка данных талантливых школьников
	Постоянно
	Координатор по работе с одаренными детьми
	Банк данных

	4
	Разработка программы поддержки и становления личности талантливых детей
	2011г


	Зам.директора по ВР Руководители ШМО


	Программа  «Одаренные дети»

	5
	-Расширение границ стимулирования одарённых детей

-Расширение  познавательно-коммуникативных ЗУНов и способностей участников образовательного процесса
	
	
	Оказание реальной        помощи и поддержки одаренным детям в развитии и реализации своих потребностей и способностей. 

Положительная динамика процента участников, призеров и победителей  конкурсов,  олимпиад и конференций разного уровня

	6
	Усовершенствование  практики дополнительного образования
	
	
	

	7
	Внедрение системы учета достижений учащихся  в учебной и  внеучебной деятельности  в форме портфолио


	В теч.года


	Педагоги, учащиеся, родители


	

	8
	Вовлечение учащихся в обучение заочно и очно-заочно, дистанционно
	
	
	

	9
	Проведение предметных недель. 


	По планам работы ШМО


	Руководители ШМО


	

	10
	Проведение дней самоуправления.

	Ежегодно
	Зам.директора по ВР


	

	11
	Работа школьного научного общества. 
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

Руководители ШМО
	Проведение ежегодной школьной научно-практической конференции.

	Развитие учительского потенциала


	

	1
	Систематизация моральных и материальных стимулов

	Постоянно 
	Администрация 
	Поощрение творчески работающих педагогов

	2
	Участие в конкурсах


	
	
	

	3
	Освещение работы учителей в СМИ


	
	
	

	4
	Повышение квалификации, непрерывное образование


	2011-2013гг


	Администрация 


	Повышение квалификации педагогов



	5
	Аттестация педагогов


	
	
	

	6
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов

	2011-2015 годы


	Директор
	Отсутствие оттока молодых специалистов

	7
	Организация подготовки учителей  для осуществления дистанционного обучение детей-инвалидов


	С 2011г


	Заместитель директора по УВР
	Дистанционное обучение детей-инвалидов

	8
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	С 2011года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Профессиональный рост педагогов

	Современная школьная инфраструктура

	1
	Создание школы-центра образования, самоподготовки, занятий творчеством и спортом
	
	
	

	2
	Внесение изменений в образовательную программу
	
	
	

	3
	Выполнение перспективного плана по устранению нарушений сан. правил и нормативов
	
	
	

	4
	Проведение ревизии и ремонт отопительной системы
	
	
	

	5
	Оборудование пандусами
	
	
	

	6
	Аттестация рабочих мест
	
	
	

	7
	Установление сотрудничества с музеем, СДК, библиотекой
	
	
	

	8
	 Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана
	2011-2015 годы
	
	Повышение качества образования

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-11 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Медработник школы
	Повышение эффективности  работы хозяйственно-административной  и медицинской службы

	2
	Соблюдение норм СанПина
	
	
	

	3
	Оборудование тренажёрного зала
	
	
	

	4
	Организация сбалансированного, витаминизированного горячего питания
	Постоянно 
	Администрация, повар
	Обеспечение  качественным горячим питанием всех учащихся и работников школы, повышение качества работы пищеблока

	5
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, общешкольных Дней здоровья (не реже двух раз в учебный год)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

 Учитель физкультуры
	Обеспечение  здорового образа жизни  учащихся

	6
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:

- раннее выявление и учет детей с  девиантным поведением;

- посещение на дому совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- работа школьной педагогической комиссии;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Ежегодно
	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители
	

	7
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы и т.д.) 
	В течение всего периода
	Администрация школы 

Педагог-организатор
	

	8
	Оборудование спортивной площадки
	
	
	

	9
	Работа с родителями: 

- сбор информации о состоянии здоровья детей;

- проведение родительских собраний на мед.темы;

-индивидуальные консультации родителей по вопросам укрепления здоровья детей;

- контроль за объемом домашних заданий учащихся
	По графику
	Классные руководители
	Оказание помощи семье  по вопросам сохранения и укрепления здоровья  детей


